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| Detalhamento

ATIVIDADE(S] FIM

Recursos Humanos

1.3

ASSISTENTE TECNICO

Membro da comissdo técnica. Atribuicbes da fungdo
detalhadas nas Estratégias de Acdo. Parametro de valor:
Tabela de referéncia de valores de Recursos Humanos do

Ministério do Esporte, cargo Assistente Técnico B. Optamos
por um valor abaixo do pardmetro.

Pessoa (s)

12 6.000,00

72.000,00

14

COORDENADOR DE
ESPORTES

Membro da comissdo técnica, AtribuicGes da funcdo
detalhadas nas Estratégias de Acdo. Pardmetro de valor:
Tabela de referéncia de valores de Recursos Humanos do
Ministério do Esporte, cargo Coordenador de Esportes Il

Optamos por um valor abaixo do pardmetro.

Pessoa (s)

12 4.000,00

48,000,00

15

FISIOTERAPEUTA

Membro da comissdo técnica. Atribuigdes da fungdo
detalhadas nas Estratégias de Agdo. Pardametro de valor:
Tabela de referéncia de valores de Recursos Humanos do

Ministério do Esporte, cargo Fisioterapeuta A, Optamos por
um valor abaixo do pardmetro.

Pessoa (s)

12 7.000,00

84.000,00

18

PREPARADOR FiSICO

Membro da comiss3o técnica, AtribuicBes da funcio
detalhadas nas Estratégias de Acdo. Pardmetro de valor:
Tabela de referéncia de valores de Recursos Humanos do

Ministério do Esporte, cargo Preparador Fisico B. Optamos por
um valor abaixo do pardmetro.

Pessoa (s)

12 5.000,00

60.000,00

19

TREINADOR

Membro da comiss3o téenica. AtribuicBes da fungdo
detalhadas nas Estratégias de AcSo. Pardmetro de valor:
Tabela de referéncia de valores de Recursos Humanos do

Ministério do Esporte, cargo Treinador C. Optamos por um

Pessoa (s)

12 8.000,00

96.000,00

Encargos Trabalhistas

valor g_l?aixa do pardmetro,

2.3

ASSISTENTE TECNICO

8.33% (132 Saldrio Prop.), - 2.78% (1/3 Férias Prop.)- 8.00%
(FGTS)- 20.00% (INSS Empresa)
- 4.50% (INSS Terceiros)- 2.00% (INSS R.A.T)- 1.00% (PIS
Sobre Folha}— 46.61% (Total dos Custos)

Encargo

12 2.796,60

33.55%,20

2.4

COORDENADOR DE
ESPORTES

8.33% (132 Saldrio Prop.),- 2.78% (1/3 Férias Prop.)- 8.00%
(FGTS)- 20.00% (INSS Empresa)
- 4.50% (INSS Terceiros}- 2.00% (INSS R.AT)- 1.00% (PIS
Sobre Folha)-—- 46.61% (Total dos Custos)

Encargo

12 1.864,40

22.372,80

25

FISIOTERAPEUTA

8.33% (132 Saldrio Prop.), - 2.78% (1/3 Férias Prop.)- 8.00%
(FGTS)- 20.00% (INSS Empresa)
- 4.50% (INSS Terceiros)- 2.00% (INSS RA.T}- 1.00% (Pis
Sobre Folha)-- 46.61% (Total dos Custos)

Encargo

12 3.262,70

39.152,40

2.8

PREPARADOR FISICO

8,33% (139 Saldrio Prop.),- 2.78% (1/3 Férias Prop.)- 800%
(FGTS)- 20.00% (INSS Empresa)
- 4.50% (INSS Terceiras)- 2.00% (INSS R.A.T)- 1.00% (PIS
Sobre Folha)-- 46.61% (Total dos Custos)

Encargo

12 2.330,50

27.966,00

29

TREINADOR

8.33% (132 Saldrio Prop.), - 2.78% (1/3 Férias Prop.)- 8.00%
(FGTS)- 20.00% (INSS Empresa)
- 4.50% (INSS Terceiros)- 2.00% {INSS RA.T)- 1.00% (PIS
Sobre Folha)-- 46.61% (Total dos Custos)

Encargo

12 3.728,80

44,745,60

TOTAL ATIVIDADE(S) FIM

527.796,00




2- Detalhamento agBes 7-Total
o indigue o item ou sarvico qua serd h col. 3xcal. 5xcol, &
ftem | Detalhamento
e e
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recurses Humanos .
Funciondrio da equipe administrativa e financeira. AtribuicSes
ASSISTENTE da fungdo detalhadas nas Estratégias de Agdo, Pardmetro de
1.1 ADMINISTRATIVO valar; Valor médio da Pesquisa de Saldrios DATAFOLHA para o 1 Pessoa (s) 12 1000 12.000,00
cargo assistente administrativo. Optamos por um valor abaixo
do parmetro utilizado,
2 |Encargos Trabalhistas
Encargos trabalhistas referentes a contratacdo CLT,
Consideramos o percentual de 64% de encargos, calculados
ASSISTENTE sobre o valor do saldrio bruto do profissional, incluindo os
2.1 seguintes encargos: INSS + Encargos Terceiros + SAT/RAT + 1 Encargo 12 466,1 5.593,20
ADMINISTRATIVO ; gt
FGTS + Provisdo Multa FGTS + INSS sobre férias e 13 saldrio +
PIS + Provisdo 13 saldrio + Provisdo Feérias + Provisdo adicional
de férias.
3 Servigos de Terceiros
Contratagdo de assessoria juridica (via P1) responsdvel pelas
questdes legais e trabalhistas do projeto, bern como
acompanhamento de eventuais processos e demandas
32 ASSESSORIA JURIDICA imprevistas. Pardametro de custo: Tabela de precificagdo do 1 Servigo 12 800,00 9.600,00
Ministério do Esporte para a fungdo assessoria juridica (Item
91). O proponente optou por um valor abaixo do pardmetro
escothido.
Contratacdo de empresa especializada em projetos da Lei
Federal de Incentivo ao Esporte. Detalharnento das fungbes
SERVICOS TECNICOS nas estratégias de acdo, Devera ser contratada empresa com
ESPECIALIZADOS NA LEl  |comprovada capacidade e experiéncia em projetos financiados =
33 | tepERAL DE INCENTIVO AD | pela Lei 11.438/2006. Pardmetro de valor: Valor Méximo da : Secvige = A,000,00 SB00020
ESPORTE Pesquisa DATAFOLHA para o cargo Chefia - Contas a Pagar. O
proponente optou por um valor abaixo do pardmetro
escolhido.
6 |Divulgacio/Promogio
Backdrop, em lona, 4 cores, medindo 4m x 3m, com impressao
de logomarcas dos patrocinadores do projeto e marcas oficias
6.1 LONA BACKDROP da Lei de Jnce_nltivo ao Esp:one, Goveﬂ.'lo Fedefai e Minist.ério 1 Unidade 1 2.040,00 2.040,00
do Esporte. Utilizadas nos jogos e locais de treino das equipes.
Necessarias 01 unidade. Parametro de valor unitdrio: Tabela
de precificagdo do Ministério do Esporte (item 614),
Prisma com impress3o personalizada para o anuncio dos
patrocinadores do projeto e marcas oficias da Lei de Incentivo
&2 PRISMAS ao Esporte. Govefn.c Federa.l e Ministéri‘uldo Esporjle. Usados 5 o 1 . 72588
nos jogos oficials da equipe. Necessarias 03 unidades.
Pardmetro de custo: Média dos trés orcamentos
apresentados.
TOTAL ATIVIDADE[S) MEID - ATE 15% DA ATIVIDADE FIM 77.959,08
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FiM 605.755,08
ELABORAGAO E CAPTAGAD DE RECURSOS - 5% 7% OU 10% 30.287,75
porcentagem:
5%

TOTAL GERAL

636.042,83 |




