DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO AL

Lei de Incentivo
ao Esporte*”

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Barueri Volleyball Club

CNPJ: 02.663.365/0001-21

E-mail: carol.guimaraes@bvc-volei.org

Endereco: Rua Mari, n° 100, sala 3, Jardim Califérnia — Barueri/SP, CEP: 06.409-020
Telefone (DDD): (11) 99949-2829

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Luiz Carlos Biazi

Il. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2102892 \ N° Processo:
Titulo: BVC Voleibol SUB 19 Feminino
Manifestacdo Desportiva: Rendimento
Modalidade(s): Voleibol

Local(is) de execucdo do projeto:

- Rua Mari, 100, Barueri, Sdo Paulo, Brasil;
- Rua Marechal Deodoro, 235, Barueri, Sdo Paulo, Brasil.

I11. PERIODO DE EXECUC}AO PREVISTO
Duracdo: 12 meses
Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos): 20

Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 20

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Barueri/SP, 20/12/2022.

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme 81°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o0 objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comisséo
Técnica.

Objeto do Projeto

Manutencéo de equipes de categoria de base (sub19) de Volei.

Objetivo do Projeto

O objetivo deste projeto é viabilizar a manutencdo das equipes de categoria de base sub 19

de volei feminino do Barueri Volleyball Club, melhorando as condigdes fisicas e técnicas
das atletas, visando melhor desempenho tanto coletivo quanto individual.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etérias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicdes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacéo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacédo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execucao do projeto. Informar as condig¢des
de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

1. APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto BVC Voleibol SUB 19 Feminino é uma iniciativa do Barueri Volleyball Club.
Esta entidade foi criada com objetivo principal, porém ndo exclusivo, de promover,
desenvolver, difundir e aprimorar o desporto em todas as suas modalidades, especialmente
o voleibol, formando atletas e paratletas em todas as suas categorias, visando a participacdo
em competicdes oficiais, nos niveis municipal, estadual, nacional e internacional.

2. ATIVIDADES DO PROJETO

O projeto tera duracgdo total de um ano completo, ou seja, 12 meses. Neste contexto, estdo
previstos 0s custos integrais para treinamentos da categoria. Em relagcdo a quantidade de
atletas, por termos a possibilidade de trabalhar com um melhor planejamento e maior
antecedéncia, estamos prevendo uma quantidade de 20 atletas beneficiarias.

A metodologia utilizada tera objetivo de desenvolver e extrair o rendimento maximo das
atletas, trabalhando com especializacdo esportiva, aprimoramento técnico, inteligéncias
corporal e emocional. Uma estruturacdo completa para a categorias, visando a melhoria
continua até alcancar a categoria Adulta de alto rendimento.

Os treinos acontecerdo durante todo o periodo de execucdo do projeto (12 meses) e estdo
previstos para a parte da tarde de segunda a sexta-feira (exceto em dias de jogos) e conforme
necessidade observada pela comissao técnica.

Os locais de execucdo possuem quadras principais que podem ser divididas em duas se
necessario. Neste contexto, é possivel a realizacdo dos treinos de duas categorias, tanto de
maneira conjunta (em uma mesma quadra) quanto de maneira separada (em quadras
divididas).

Como metodologia do BVC, é prevista a interacéo das atletas da categoria mais jovem com
as mais experientes, elevando o nivel técnico do treinamento, diminuindo a distancia da
curva de aprendizagem e garantindo uma transicdo entre categorias mais natural e
planejada.

desenvolvimento de base. Neste contexto, os profissionais atuardo principalmente na

O BVC atuara com uma comissdo técnica de exceléncia e com experiéncia no //7
evolucdo e aprimoramento das partes técnicas, taticas e fisicas das atletas.
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E inegavel a importancia do desenvolvimento fisico e motor para o esporte de alto
rendimento. Assim, todas as atletas do projeto terdo treinos especificos de musculacao e
condicionamento fisico de acordo com suas necessidades individuais. Essas acdes serdo
planejadas, desenvolvidas e supervisionadas pela comisséo técnica do projeto que contara
com preparador fisico, médico e fisioterapeuta, atuando com o objetivo de prevenir ou tratar
possiveis lesdes fisicas inerentes ao esporte.

Para os treinamentos técnicos/taticos o BVC contratara equipe técnica especializada e com
grande experiéncia no voleibol. Esta sera composta por treinador, assistente técnico,
coordenador de esportes, coordenador de material e analista de desempenho.

Visando toda a estrutura para o desenvolvimento das beneficiadas, durante a temporada,
alguns atletas ficardo alojadas no Centro de Treinamento, onde terdo acompanhamento
nutricional e alimentacéo custeada pelo projeto.

3. LOCAIS DE EXECUCAO

Devido as questbes logisticas e técnicas, o Barueri Volleyball Club definiu o Sportville
Centro de Treinamento como local de execucdo do projeto. Nele acontecerdo todas as
atividades de treinamento do projeto, sejam elas atividades em quadra, exercicios de
musculacdo e condicionamento ou fisioterapia.

Como tanto a equipe, quanto o ginasio que utilizaremos para 0s jogos como mandante das
competi¢des disputadas sdo sediados em Barueri (a utilizacdo do ginasio nos foi cedida pela
Prefeitura de Barueri), necessitamos de um Centro de Treinamento que seja proximo aos
locais citados, viabilizando logisticamente nossas atividades.

O Sportville Centro de Treinamento, além de satisfazer essas necessidades logisticas,
também oferece estrutura de exceléncia necessaria para proporcionar o alto desempenho
das atletas.

Engloba-se em um so local a estrutura ideal para treinamentos, 0 espagco necessario para o
trabalho da comissao técnica, espago para a parte administrativa do projeto, além de conter
alojamento para as atletas e disponibilizar alimentacéo voltada ao rendimento esportivo.

Nesse contexto, ndo existe, em Barueri, espaco que ofereca tdo boa estrutura e que se
encaixe tdo bem aos objetivos do Barueri Volleyball Club como o Sportville Centro de
Treinamento.

Informamos ainda, que conforme regulamento das competi¢cbes que participaremos, €
necessario que o mandante dos jogos possua um ginasio oficial para a realizacdo das
partidas e um ginasio disponivel para uso caso 0 primeiro ndo possa ser utilizado. Assim,
informamos que o ginasio do Sportville sera o nosso segundo espaco de realizacdo das
partidas, caso algum jogo ndo possa ser realizado no Ginasio Engenho Novo. Isso nédo
acarretard em custos adicionais ao projeto.

Cabe ressaltar, que muito embora as a¢bes contemplem predominantemente o publico de
adolescentes e adultos ficam asseguradas todas as medidas que garantam 0 acesso irrestrito
as criangas, pessoas idosas, assim como aquelas com deficiéncias fisicas e dificuldades
guanto a autonomia motora, tanto nos locais onde serdo realizadas as atividades esportivas,
bem como em todas as demais dependéncias, de acordo com a legislacao vigente. Ha de se
ressaltar que o esporte, em suas diversas manifestacfes, promove a democratizacdo do
acesso, 0 que ira favorecer e garantir 0 acesso as pessoas com deficiéncia - PCD ou
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dificuldades de locomocéo e aos idosos, respeitando o Art. 16, do Decreto n.° 6.180/2007 -
ME. Que estabelece as diretrizes de acessibilidade a todos.

4. FONTES DE RECURSOS

Informamos que ndo havera qualquer fonte de recurso advinda da realizacdo do projeto e
que ndo havera utilizacdo dos recursos incentivados para pagamento de remuneracdo de
atletas profissionais conforme proibido pela legislagéo da Lei de Incentivo ao Esporte, visto
que ndo participardo do projeto atletas profissionais conforme definicdo da legislacédo
desportiva. Além disso, esse projeto ndo contempla a organizacdo de uma competi¢cdo
profissional.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréfica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Em primeiro lugar, € inegavel a importancia do desenvolvimento das categorias de base
para o sucesso de qualquer atleta ou equipe esportiva.

As categorias de base sdo 0s momentos em que o atleta é apresentado a todas as situacoes
que vivenciara como profissional. Desde vivéncias vitoriosas, como titulos em grandes
competicdes, até situacBes de dificuldade, como lesGes inerentes a pratica esportiva.
Atualmente, com algumas excecfes, muitos clubes ndo conseguem oferecer boa estrutura
aos seus atletas, sejam eles profissionais ou de categoria de base.

E nesse contexto que o presente projeto é apresentado.

O Barueri Volleyball Club acredita fortemente no desenvolvimento das categorias de base
para 0 sucesso no esporte de categoria adulta. Este projeto é de suma importancia para que
as atletas de base do Barueri Volleyball Club recebam estrutura de qualidade e estejam a
altura do retorno que delas se espera, alcancando os melhores niveis técnicos, fisicos e
emocionais.

Afirmamos que, de acordo com o Art. N° 24, inciso Il do Decreto 6.180, o Barueri
Volleyball Club ndo tem condigdes de captar recursos para a execugdo desse projeto de
outras fontes, por isso a analise na Lei de Incentivo se faz necessaria e preponderante para
0 alcance de nossos objetivos.

N&o podemos ignorar a grande tradicdo que o Brasil tem no Voleibol, em especifico na
categoria feminina. Nossa selecdo é a mais bem-sucedida na histéria do Grand Prix, além
de ser detentora de 5 medalhas olimpicas (duas de ouro, uma de prata e duas de bronze). E
obrigacdo de qualquer clube que prepare atletas para as novas geracoes do volei feminino,
levar em consideracdo o grande sucesso internacional da modalidade, e oferecer ao esporte
brasileiro jogadoras com o maior nivel técnico possivel.

O projeto também se justifica devido a insercdo do clube na cidade de Barueri. O interesse
dos moradores da cidade no voleibol é historicamente grande.

Programas como o Barueri Esporte Forte, onde mais de 3000 criancgas e 21 institui¢fes de
ensino participam, engajam a comunidade e provocam o interesse pela modalidade na
regido. Criar condi¢des para que esta equipe exista proporciona aos cidaddos uma opgéo de
lazer carente a cidade.

Além de todos os argumentos acima, também consideramos importante reforcar que a Lei
Federal de Incentivo ao Esporte mudou a logica de financiamento de projetos esportivos no
Brasil. Atualmente, a grande maioria dos patrocinadores exigem que o proponente utilize a
Lei para a execucao de seus projetos.

Portanto, objetivamente, se torna praticamente inviavel executar um projeto como este sem
0 apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI ~S('), NAO /ﬂ
POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART.
24, INCISO Il DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condi¢Ges favoraveis de
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realizacdo de um projeto desta magnitude a possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei
de Incentivo ao Esporte é fundamental, pois os processos/resultados que podem advir por
esta via de procedimento dara condicdes de viabilidade para uma boa execugdo, uma vez
que, estd cada vez mais dificil a obtengdo de recursos e, consequentemente, a garantia de
iniciativas de boa qualidade.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1:

Aprimorar o aspecto fisico/motor das atletas.

Indicador:

Testes fisicos para determinar niveis de velocidade, agilidade (teste do quadrado), etc.
Instrumento de Verificagéo:

Relatdrio do preparador fisico do projeto. Serdo medidos niveis do inicio do projeto e no
final do mesmo.

Meta 2:

Promover a integracdo entre as diferentes categorias que compdem a base do Barueri
Volleyball Club.

Indicador:

Convivio entre atletas de diferentes categorias.

Instrumento de Verificacéo:

Relatorio emitido pelo treinador da categoria de base.

Metas Quantitativas:

Meta 1:

Participar de, pelo menos, 2 competicdes de base.
Indicador:

Quantidade de competicdes com participacao efetiva.
Instrumento de Verificagéo:

Comprovante de inscricdo e fotos do evento.

Meta 2:

Alcancar as fases de quartas de final em, pelo menos, 1 das competicdes disputadas.
Indicador:

Resultado das competi¢des disputadas.

Instrumento de Verificagéo:

Classificacdo oficial das competicGes disputadas.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

Orcamento - Etapa orcamentéria Atividade Fim - Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 1.240.919,00

Acédo 1: Material de Consumo / Esportivo
Duracdo: 12

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 18.000,00

Item 1.1: Bola de Volei

Descrigéo: Bola Oficial de Voleibol da Confederacéo Brasileira de Voleibol.
Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 450,00

Valor total: R$ 18.000,00

Item 1.2: Cones Demarcatorios

Descricao: Cones coloridos, com aproximadamente 23cm de altura, de plastico vazado e
flexivel.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.3: Half Cone

Descricao: Cones coloridos, no formato "tartaruga” de plastico vazado e flexivel.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 1.4: Escada para Treinamento de Agilidade Comprimento: 9 Metros
Descricao: Tiras feitas de nylon super resistente e o degrau feito de plastico super rigido.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 2: Servicos Operacionais
Duragéo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 72.000,00

Item 2.1: Assessoria de Imprensa %
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Descricao: Servico de assessoria de imprensa para divulgacao do projeto e seus resultados.
Contratacdo via Pessoa Juridica.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

Item 2.2: Academia de Musculagao

Descricdo: Pagamento de mensalidade de academia musculacdo para treinamento das
atletas com aparelhagem. (MC = 20 atletas x R$ 100,00 = R$ 2.000,00 por més).

Unidade: Servico

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 100,00

Valor total: R$ 24.000,00

Acdo 3: Recursos Humanos
Duracdo: 12

Quantidade itens: 8

Valor total estimado: R$ 552.000,00

Item 3.1: Assistente Técnico B

Descrigdo: Profissional que trabalhara juntamente com o técnico principal. Deve planejar,
executar e avaliar o contetdo filosofico e metodoldgico proposto para a modalidade.
Responsavel pela especializagdo e desenvolvimento das atletas, visando ao aumento do
desempenho esportivo.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 84.000,00

Item 3.2: Treinador C - Treinadores de equipes nacionais em, pelo menos, duas edi¢des
de torneios nacionais nos ultimos 12 anos, ou;

Descricao: Profissional com a funcdo de chefiar a Comissdo Técnica. Deve planejar,
executar e avaliar o contetdo filos6fico e metodoldgico proposto para a modalidade.
Responsavel pela especializacdo e desenvolvimento das atletas, visando ao aumento do
desempenho esportivo.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor total: R$ 96.000,00

Item 3.3: Preparador Fisico B

Descrigdo: Responsavel pela preparagéo fisica dos atletas. Devera avaliar e potencializar o
rendimento e aproveitamento individual e coletivo da equipe.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.000,00

Valor total: R$ 72.000,00

Item 3.4: Fisioterapeuta A %
Descrigdo: Profissional responsavel pela prevencédo e tratamento fisioterapico das atletas.

Ir4 trabalhar em conjunto com o meédico.
Unidade: Pessoa




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte*”

Quantidade: 1
Valor unitario: R$ 7.500,00
Valor total: R$ 90.000,00

Item 3.5: Analistas de Desempenho C

Descricdo: Profissional responsavel por coordenar os trabalhos de coleta de dados,
compilacdo dos resultados, interpretacdo e analise do que foi obtido nos treinamentos e
competicdes. Deve elaborar projecdes a serem direcionadas para o técnico analisar, com o
objetivo de melhorar o desempenho da equipe nos jogos.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

Item 3.6: Médico C

Descricdo: Profissional responsavel pela saude e tratamento médico das atletas. Atuara
junto ao fisioterapeuta na prevencéo de lesGes e tratamentos clinicos.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Item 3.7: Coordenador de Esportes Il - 2. Experiéncia em staff de equipe com
participacdo em campeonatos nacionais

Descricao: Profissional responsavel pela logistica das competicdes, por planejar, executar
e controlar as atividades relacionadas a modalidade.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 6.500,00

Valor total: R$ 78.000,00

Item 3.8: Coordenador de material

Descricdo: Supervisionar a movimenta¢do dos materiais, armazenamento, remessas e
estoque, bem como propor e conduzir a reestruturacdo logistica, visando garantir a
integridade do patriménio do proponente.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.000,00

Valor total: R$ 24.000,00

Acdo 4: Sequro

Duracéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 4.1: Seguro de Vida

Descrigdo: Seguro de Vida Anual para 20 atletas e 8 membros da comiss&o técnica.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00 %

Acdo 5: Transporte / Locomocdo
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Duracdo: 12
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 79.200,00

Item 5.1: Locacdo de van executiva, com capacidade para 15 passageiros, com
motorista, combustivel e quilometragem livre até 200km por dia.

Descricdo: Transporte escolar para atletas que residem no Centro de Treinamento e
necessitam de transporte para escola diariamente. Trajeto - Sportville Centro de
Treinamento > Escola > Sportville Centro de Treinamento. (R$ 300,00 x 22 dias Uteis = R$
6.600,00)

Unidade: Servico

Quantidade: 22

Valor unitario: R$ 300,00

Valor total: R$ 79.200,00

Acédo 6: Hospedagem / Alimentacéo
Duracdo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 417.600,00

Item 6.1: Moradia

Descrigdo: Despesa necessaria para moradia/alojamento com alimentacdo completa (café
da manhd/almoco/lanche da tarde/jantar) de 08 atletas que ndo sdo residentes em Barueri.
Os individuos poderdo ficar acomodados em quartos individuais, duplos ou triplos, de
acordo com a disponibilidade do local (o custo por pessoa nado tera alteracao). Valor unitario
apresentado no orcamento analitico refere-se ao custo mensal de moradia para uma atleta.
Unidade: Servico

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 2.700,00

Valor total: R$ 259.200,00

Item 6.2: Alimentacao

Descricao: Alimentacdo (almoco) de atletas que necessitam de alimentacdo entre o periodo
escolar e o periodo de treinamento, além dos membros da comissdo técnica que
permanecem no Centro de Treinamento durante todo o dia e por este motivo também
necessitam de alimentacdo no local. Valor unitario analitico refere-se ao custo de refeicéo
para uma pessoa. (20 pessoas X 22 dias Uteis = 440 refei¢cbes/més).

Unidade: Unidade

Quantidade: 440

Valor unitario: R$ 30,00

Valor total: R$ 158.400,00

Acdo 7: Taxas / Inscricoes
Duragéo: 12

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 13.412,00

Item 7.1: Taxas Federativas - Mensalidade

Descri¢do: Taxas Federacdo Paulista de Voleibol - Taxa de mensalidade da FPV para
manutencdo operacional /7
Unidade: Taxas /
Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00
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Valor total: R$ 0,00

Item 7.2: Taxas Federativas - Transferéncias

Descrigéo: Taxas Federagdo Paulista de Voleibol - Transferéncias de atletas Sub-19
Unidade: Taxas

Quantidade: 10

Valor unitario: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 10.000,00

Item 7.3: Taxas Federativas - Registros

Descricdo: Taxas Federacdo Paulista de Voleibol - Taxa de Registros de Atletas e
Profissionais e Equipes.

Unidade: Taxas

Quantidade: 28

Valor unitério: R$ 78,00

Valor total: R$ 2.184,00

Item 7.4: Taxas Federativas - Inscri¢des

Descricdo: Taxas Federacdo Paulista de Voleibol - Taxa de Inscricdo de campeonatos
estaduais.

Unidade: Taxas

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.228,00

Valor total: R$ 1.228,00

Acéo 8: Locacdo de Espacos
Duracdo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 42.867,00

Item 8.1: Locacdo de Ginasio

Descrigdo: Locacdo de ginasio para treinamento da equipe. Valor conforme orgamentos em
anexo. (8 horas/dia x 22 dias = 176 horas/més).

Unidade: Locacao

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.572,25

Valor total: R$ 42.867,00

Acdo 9: Uniformes

Duragéo: 12

Quantidade itens: 14

Valor total estimado: R$ 45.840,00

Item 9.1: Jaqueta de Treino

Descrigdo: Uniforme de Treino - Tecido leve e respirdvel que afasta o calor e suor do corpo.
Escudo bordado. Parametro de valor unitario: Média dos 3 orgamentos apresentados. (MC
= 20 atletas + 8 RHs = 28 unidades)

Unidade: Unidade

Quantidade: 28
Valor unitario: R$ 170,00 %
Valor total: R$ 4.760,00

Item 9.2: Calca de treino




A D

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO LY

Lei de Incentivo
ao Esporte*

Descricao: Uniforme de Treino - Tecido leve e respiravel que afasta o calor e suor do corpo.
Escudo bordado. Parametro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC
= 20 atletas + 8 RHs = 28 unidades)

Unidade: Unidade

Quantidade: 28

Valor unitario: R$ 100,00

Valor total: R$ 2.800,00

Item 9.3: Camisa de Jogo

Descric¢do: Uniforme de Jogo - Camisa fabricada em tecido poliéster com elastano (ou
similar). Escudo bordado ou silk. Parametro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos
apresentados. (MC = 20 atletas x 2 unidades = 40 unidades)

Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 110,00

Valor total: R$ 4.400,00

Item 9.4: Jaqueta de Jogo

Descricao: Uniforme de Jogo - Tecido leve e respiravel que afasta o calor e suor do corpo.
Escudo bordado. Pardmetro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC
= 20 atletas + 8 RHs = 28 unidades)

Unidade: Unidade

Quantidade: 28

Valor unitario: R$ 170,00

Valor total: R$ 4.760,00

Item 9.5: Calca de jogo

Descrigdo: Uniforme de Jogo - Tecido leve e respiravel que afasta o calor e suor do corpo.
Escudo bordado. Parametro de valor unitario: Média dos 3 or¢camentos apresentados. (MC
= 20 atletas + 8 RHs = 28 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 28

Valor unitario: R$ 100,00

Valor total: R$ 2.800,00

Item 9.6: Camisa de Treino

Descricdo: Uniforme de Treino - Camisa fabricada em tecido mundial (ou similar).
Pardmetro de valor unitario: Média dos 3 orgamentos apresentados. MC = 20 atletas x 5
unidades = 100 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 100

Valor unitario: R$ 65,00

Valor total: R$ 6.500,00

Item 9.7: Meido

Descricdo: Meido para uso das jogadoras, fabricado em algodao, poliéster ou material
similar. Pardmetro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC = 20
atletas x 4 unidades = 80 unidades).

Unidade: Par

Quantidade: 80

Valor unitario: R$ 21,00 %

Valor total: R$ 1.680,00
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Item 9.8: Meia

Descrigdo: Meia para uso da comissao técnica, fabricado em algodao, poliéster ou material
similar. Parametro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC = 8 RHs
X 4 unidades = 32 unidades).

Unidade: Par

Quantidade: 32

Valor unitario: R$ 10,00

Valor total: R$ 320,00

Item 9.9: Bermuda

Descricdo: Uniforme de Treino/Jogo - Bermuda fabricado em tecido premier max (ou
similar). Parametro de valor unitario: Média dos 3 orgcamentos apresentados (MC = 20
atletas x 4 unidades = 80 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 80

Valor unitario: R$ 92,00

Valor total: R$ 7.360,00

Item 9.10: Shorts de Treino

Descricdo: Shorts fabricado em tecido moletom. Pardmetro de valor unitario: Média dos 3
orcamentos apresentados. (MC = 8 RHs x 4 unidades = 32 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 32

Valor unitario: R$ 80,00

Valor total: R$ 2.560,00

Item 9.11: Top

Descrigdo: Top fabricado em tecido premier max ou elastano. Parametro de valor unitério:
Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC = 20 atletas x 3 unidades = 60 unidades).
Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: R$ 35,00

Valor total: R$ 2.100,00

Item 9.12: Joelheira

Descricdo: A utilizacdo da joelheira tem por funcdo a protecdo dos joelhos das atletas.
Preserva a musculatura, tenddes e ligamentos. Fabricada em tecido full, com reforco.
Pardmetro de valor unitario: Média dos 3 orcamentos apresentados. (MC = 20 atletas x 2
pares = 40 pares).

Unidade: Par

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 75,00

Valor total: R$ 3.000,00

Item 9.13: Brac

Descricao: O Brac é fundamental para proteger e minimizar o impacto da bola no antebraco,
aumentando o desempenho das atletas dentro de quadra. Parametro de valor unitario: Média
dos 3 orcamentos apresentados. (MC = 20 atletas x 2 pares = 40 pares).

Unidade: Par

Quantidade: 40

Valor unitério: R$ 70,00 %

Valor total: R$ 2.800,00
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Item 9.14: Ténis de Volei

Descrigéo: Uniforme de Treino/Jogo - Material profissional e de alta performance usado
pelas atletas para treinamento e para jogos oficiais. Com treinamento 02 vezes ao dia, esse
material ndo aguentara o desgaste e por essa razao serd necessaria a compra de 03 pares de
ténis por atleta. (MC = 20 atletas x 2 pares = 40 pares).

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Orcamento - Etapa or¢camentaria Atividade Meio - Detalhamento
Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 155.120,12

Acdo 1: Recursos Humanos
Duragéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 54.000,00

Item 1.1: Analista Administrativo

Descricdo: Analisar, organizar e controlar métodos e fluxos de rotinas administrativas,
desenvolver estudos e propor racionalizacdo de processos e atividades relativas a area de
atuacdo e prestar apoio técnico especializado. (Contratacdo via PJ)

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.500,00

Valor total: R$ 54.000,00

Acdo 2: Servicos de Terceiros
Duragéo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 96.000,00

Item 2.1: Servicos Técnicos Especializados

Descricdo: Contratacdo de empresa responsavel pela execucdo burocratica e
acompanhamento continuo, prestacdo de contas parcial (se houver) e final do projeto dentro
das premissas previstas na Lei de Incentivo ao Esporte. Contempla servicos desde
aprovacao até a finalizagdo (prestacdo de contas) do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor total: R$ 96.000,00

Item 2.2: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada em contabilidade, para realizar o0s
lancamentos contabeis relativo ao projeto e elaboracdo das guias de impostos fiscais para
recolhimento, elaboracéo dos balangos, dentre outros e apoio a execucdo do projeto.
Unidade: Servigo

Quantidade: 0 %
Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00
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Item 2.3: Advogado pleno (Unidade considerada: salario més de 40h semanais)
Descrigdo: Contratacdo de assessoria juridica responsdvel pelas questbes legais e
trabalhistas do projeto, bem como acompanhamento de eventuais processos e demandas
imprevistas.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acéo 3: Divulgacdo / Promocéo
Duracdo: 12

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 5.120,12

Item 3.1: Backdrop em 100% poliuretano para a Liga Nacional. Dimensdes: 2m x 2m
Descricdo: Backdrop em lona, 4 cores, medindo, aproximadamente 2 m x 2 m, com
impressdo personalizada de anuncio dos patrocinadores do projeto e marcas oficiais da Lei
de Incentivo ao Esporte, Governo Federal e Secretaria do Esporte, Utilizadas na quadra de
jogos e treinos da equipe.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 2.040,00

Valor total: R$ 4.080,00

Item 3.2: Lonas para Prismas

Descrigdo: Lona com impressao personalizada de andncio dos patrocinadores do projeto e
marcas oficiais da Lei de Incentivo ao Esporte, Governo Federal e Secretaria do Esporte,
Utilizadas na quadra de jogos e treinos da equipe. Necesséarias 6 unidades. Medidas 3,05m
x 1,10m = 3,35m? x 6 unidades = 20,13m>.

Unidade: Metro?

Quantidade: 20,13

Valor unitario: R$ 51,67

Valor total: R$ 1.040,12

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucao do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucdo do projeto.
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(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢Oes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE

(8)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WINF

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WINF

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

N PERIODO DE
Agﬁo DENOMINAGCAO DA ACAO (*) EXECUGAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAC
ATIVIDADE(S) FIM
1 Material de Consumo/Esportivo 1° més 12 meses 18.000,00
2 Servigos Operacionais 1° més 12 meses 72.000,00
3 Recursos Humanos 1° més 12 meses 552.000,00
4 Seguro 1° més 12 meses 0,00
5 Transporte/Locomocao 1° més 12 meses 79.200,00
6 Hospedagem/Alimentacao 1° més 12 meses 417.600,00
7 Taxas/Inscricdes 1° més 12 meses 13.412,00
8 Locacdo de Espacos 1° més 12 meses 42.867,00
9 Uniformes 1° més 12 meses 45.840,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.240.919,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1° més 12 meses 54.000,00
2 Servigos de Terceiros 1° més 12 meses 96.000,00
3 Divulgacdo/Promocéo 1° més 12 meses 5.120,12
TOTAL ATIVIDADE MEIO 155.120,12
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.396.039,12
ELABORAGAO E CAPTAGAO DE RECURSOS Valor 69.801.95
Porcentagem 5,00%
TOTAL GERAL 1.465.841,07

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



